Bayerische
Versorgungskammer

Informationen zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

fur Personen, die aus einer versicherungsfreien Beschaftigung bei einem Mitglied des Bayerischen
Versorgungsverbandes ausscheiden

Dieses Merkblatt dient der allgemeinen Information. Rechtsanspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet
werden. Mit Blick auf die bessere Lesbarkeit verwenden wir im Text ménnliche Personen- bezeich-
nungen, weibliche Beschaftigte sind jedoch gleichermalRen angesprochen. Ebenso gelten verwendete
ehebezogene Begriffe auch flr eingetragene Lebenspartnerschaften.

Weitere Fragen beantworten wir lhnen gerne, Ihre Ansprechpartner finden Sie am Ende dieses Infor-
mationsblatts.

1.  Rechtsgrundlagen
Mafgebend fir die Durchfiihrung einer Nachversicherung oder deren Aufschub ist das Sozi-
algesetzbuch VI (SGB VI). Die nachstehend genannten Rechtsgrundlagen beziehen sich
hierauf.

2. Eintritt des Nachversicherungsfalls

Beamte, versicherungsfreie Arbeithehmer mit gewahrleisteter Versorgungsanwartschaft (vgl.
hier aber nachstehende Nr. 3.1 Ziffer 4) und Rechtsreferendare in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis, die ohne Anspruch auf Versorgung aus ihrem Dienstverhdaltnis aus-
scheiden, sind bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 88 Abs. 2 oder §233 SGB VI fir die
gegen Entgelt im offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis abgeleistete
Dienstzeit nachzuversichern. Die Beendigung dieser versicherungsfreien Tatigkeit kann z. B.
auf eigenen Antrag, durch Beendigung des Vorbereitungsdienstes - mit Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses - oder durch Zeitablauf erfolgt sein.

Die Nachversicherungsbeitrdge sind vom Dienstherrn/Arbeitgeber entweder an die Deutsche
Rentenversicherung Bund oder an eine berufsstandische Versorgungseinrichtung zu Giberwei-
sen. Ein Nachversicherungsangebot an den Versicherungstrager kann jedoch nur dann abge-
geben werden, wenn Aufschubgriinde nach 8184 Abs. 2-4 SGB VI nicht entgegenstehen
(siehe nachstehende Nr. 3).

Zum Nachweis bzw. zur Klarung steht Ihnen auf unserer Homepage unter
https://www.bvk-beamtenversorgung.de/Service/Formulare

ein ,Erhebungsbogen zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung” zur Ver-
fugung.
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2.1 Zahlung der Beitrage
Fur die Nachversicherung abgeleisteter Beschaftigungszeiten ist der jeweilige Arbeitge-
ber/Dienstherr zustandig. Die Beitrage sind vom Arbeitgeber/Dienstherrn unmittelbar an den
zustandigen Versicherungstrager zu entrichten.

Die Nachversicherungsbeitrage werden fallig, wenn die im Gesetz geforderten Voraussetzun-
gen fur die Nachversicherung erfillt sind, also der Nachversicherungsfall eingetreten ist. Die
Beitrage sind am folgenden Tag fallig. Wir bitten zu beachten, dass nach Satz 2 des §184 Abs.
1 SGB VI die Regelung des 8§24 SGB |V uberverspéatet gezahlte Pflichtbeitrage anzuwenden
ist (=Saumniszuschlag).

Ist der Nachversicherungstatbestand gegeben, werden die Beitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung vom Dienstherrn/Arbeitgeber getragen (8181 Abs. 5 SGB VI). Die Beitrage wer-
den an den jeweils zustandigen Versicherungstrager entrichtet. Im Falle der berufssténdischen
Versorgungseinrichtungen muissen allerdings die besonderen Voraussetzungen nach 8186
SGB VI erfiillt sein. Der Dienstherr /Arbeitgeber erteilt dem Nachzuversichernden oder den
Hinterbliebenen und dem Trager der Rentenversicherung gem. 8185 Abs. 3 SGB VI eine Be-
scheinigung Uber den Nachversicherungszeitraum und die der Nachversicherung

in den einzelnen Kalenderjahren zugrunde gelegten beitragspflichtigen Einnahmen (Nachver-
sicherungsbescheinigung).

Die Beitrdge kdnnen jedoch nur dann nach dem Ausscheiden entrichtet werden, wenn die
ausgeschiedene Person keine erneute versicherungsfreie Beschaftigung aufgenommen hat
oder innerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden voraussichtlich auch nicht aufnehmen
wird.

Bei einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung (8186 SGB VI) kénnen Nachzuversi-
chernde beantragen, dass der Dienstherr/Arbeitgeber die Beitrage an die berufsstéandische
Versorgungseinrichtung zahlt, wenn sie im Nachversicherungszeitraum ohne die Versiche-
rungsfreiheit die Voraussetzungen fir eine Befreiung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
erfullt hatten (siehe unten) oder innerhalb eines Jahres nach dem Eintritt der Voraussetzun-
gen fur die Nachversicherung auf Grund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhen- den Verpflichtung Mitglied dieser Einrichtung werden.

Nach dem Tode von Nachzuversichernden steht das Antragsrecht nacheinander zu

. dem Uberlebenden Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner,
. den Waisen gemeinsam,
. dem friheren Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner.

§ 6 SGB VI: Befreiung von der Versicherungspflicht
-Auszug Stand 19.10.2013 —

(1) Von der Versicherungspflicht werden befreit

1 Beschaftigte und selbstandig Tatige fiir die Beschéaftigung oder selbstandige Tatigkeit, wegen der sie
aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglied einer
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offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe (berufs-
stéandische Versorgungseinrichtung) und zugleich kraft gesetzlicher Verpflichtung Mitglied einer berufs-
standischen Kammer sind, wenn

a) am jeweiligen Ort der Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit fir ihre Berufsgruppe bereits
vor dem 1. Januar 1995 eine gesetzliche Verpflichtung zur Mitgliedschaft in der berufsstandischen
Kammer bestanden hat,

b) fur sie nach ndherer MaRgabe der Satzung einkommensbezogene Beitrage unter Beriicksichti-
gung der Beitragsbemessungsgrenze zur berufsstandischen Versorgungseinrichtung zu zahlen
sind und

c) aufgrund dieser Beitrdge Leistungen fur den Fall verminderter Erwerbsfahigkeit und des Alters
sowie flr Hinterbliebene erbracht und angepasst werden, wobei auch die finanzielle Lage der be-
rufsstéandischen Versorgungseinrichtung zu berticksichtigen ist,

2.2 Maldgebendes Entgelt

Die bescheinigten sozialversicherungspflichtigen Entgelte stimmen mit den tatsachlichen Brut-
tobeziigen nicht zwingend Uberein, weil diese nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze und unter Beachtung der hierfiir geltenden weiteren Vorschriften beriicksichtigt werden
kénnen.

Die nachzuentrichtenden Beitrage sind, da sie als rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrage gelten,
gleichbedeutend mit den Pflichtbeitragen, die fir einen im Dienst stehenden Angestellten zur
gesetzlichen Rentenversicherung abzufiihren sind.

2.3 Allgemeine Hinweise
Eine Auszahlung der Nachversicherungsbeitrage an einen auslandischen Versicherungstra-
ger, den Nachversicherten selbst bzw. in eine private Altersvorsorge sieht das Gesetz nicht
vor. Uber die Moglichkeit einer freiwilligen Weiterversicherung entscheidet der jeweils zustan-
dige Versicherungstrager.

Eine Beitragszahlung in die Kranken- und Arbeitslosenversicherung, in die Zusatzversorgung
(z. B. VBL, ZVK oder in die Landwirtschaftliche Alterskasse) ist mangels entsprechender ge-
setzlicher Regelung nicht méglich. Zeiten ohne Dienstbeziige kénnen in die Nachversicherung
nicht einbezogen werden.

Nach derzeitiger Rechtslage kdnnen nachversicherte Dienstzeiten aus einem friilheren Beam-
tenverhaltnis bei einer spateren Wiedereinstellung als Beamter zu Grunde gelegt werden. So-
weit sie ruhegehaltfahig sind, werden sie bei einer spateren Berechnung des Ruhegehalts als
ruhegehaltfahige Dienstzeit gem. Art. 14 Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz (BayBe-
amtVG) bericksichtigt. Eventuelle aus diesen Dienstzeiten resultierende Rentenzahlungen
sind jedoch im Rahmen des Art. 85 BayBeamtVG auf die Versorgungsbezlige anzurechnen.

Der Dienstherr/Arbeitgeber hat lediglich Gber die dienstrechtlichen Fragen zu entscheiden. Fir
alle weiteren Entscheidungen im Zusammenhang mit der Nachversicherung sind allein die
Versicherungstrager zustandig.

Auskiinfte zu versicherungsrechtlichen Fragen, insbesondere (ber die Folgen der Nachversi-
cherung im Zusammenhang mit kiinftigen Anspriichen gegenliber dem Versicherungstrager,
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erteilen auf Anfrage die Deutsche Rentenversicherung Bund, deren Beratungsstellen oder die
entsprechenden berufsstandischen Versorgungseinrichtungen.

Wir weisen darauf hin, dass friihere Dienstherren/Arbeitgeber vom aktuellen Dienstherrn/Ar-
beitgeber Uiber das Ausscheiden eines Bediensteten aus einem versicherungsfreien Beschaf-
tigungsverhaltnis zu unterrichten sind (Informationspflicht).

Aufschub der Nachversicherung (8 184 Abs. 2 SGB VI)

Aufschubgriinde
Die Beitragszahlung wird aufgeschoben, wenn

1. die versicherungsfreie Beschéftigung nach einer Unterbrechung, die infolge ihrer Eigen-
art oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt ist, voraussichtlich wieder aufgenommen
wird;

2.eine andere Beschaftigung sofort oder voraussichtlich innerhalb von zwei Jahren nach
dem Ausscheiden aufgenommen wird, in der wegen Gewabhrleistung einer Versorgungs-
anwartschaft Versicherungsfreiheit besteht oder eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht erfolgt, sofern der Nachversicherungszeitraum bei der Versorgungsanwartschaft
aus der anderen Beschéftigung bericksichtigt wird;

3. eine widerrufliche Versorgung (Unterhaltsbeitrédge) gezahlt wird, die der aus einer Nach-
versicherung erwachsenden Rentenanwartschaft mindestens gleichwertig ist;

4.eine Zusage einer Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen gem.85 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 SGB VI gewahrt wurde. Eine Nachversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung findet hier nur statt, wenn keine Unverfallbarkeit nach den Bestimmun-
gen des BetrAVG gegeben ist.

Der Aufschub der Beitragszahlung erstreckt sich in den Féllen der Nr. 1 und 2 auch auf die
Zeit der wieder aufgenommenen oder anderen Beschaftigung und endet mit einem Eintritt der
Nachversicherungsvoraussetzungen fir diese Beschaftigungen.

Bescheinigung tber den Aufschub der Nachversicherung

Im Falle des Aufschubs der Beitragszahlung erhalten der Beschéftigte, die Dienststelle, der
Bayerische Versorgungsverband und der Trager der Rentenversicherung eine Bescheinigung
Uber den Nachversicherungszeitraum und die Griinde fir einen Aufschub der Beitragszahlung
(8184 Abs. 4 SGB VI).
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4. Bayerischer Versorgungsverband
Der Bayerische Versorgungsverband tibernimmt gemaf § 30 seiner Satzung fur seine Mitglie-
der nach Vorlage von
» einer Abschrift der gemaf § 185 Abs. 3 SGB VI erteilten Nachversicherungsbeschei-
nigung und
» einem Nachweis Uber die Zahlung des Nachversicherungsbeitrages an den Versiche-
rungstrager (z.B. Kopie der Auszahlungsanordnung)
» dem Erhebungsbogen zur Nachversicherung
die Beitrage, die aufgrund rentenversicherungsrechtlicher Regelungen zur Nachversi-
cherung entrichtet werden mussten.

Der Anspruch auf Erstattung anfallender Nachversicherungskosten durch den Bayerischen
Versorgungsverband besteht satzungsgemaf nur fir Zeiten, fir die Umlagen entrichtet wor-
den sind. SGumniszuschlage sind nicht erstattungsfahig.

Sofern die Voraussetzungen fur den Aufschub der Nachversicherung gegeben sind, bittet der
Bayerische Versorgungsverband um Einsendung einer Abschrift der Aufschubbescheinigung,
die sich auch auf die beitragspflichtigen Einnahmen erstreckt, die einer Nachversicherung in
den einzelnen Kalenderjahren zugrunde zu legen waren.

Ihre Ansprechpartner beim Bayerischen Versorgungsverband fir Fragen zur Nachversiche-
rung:

Herr Zetzsche Tel. 089 / 9235 — 8498
pzetzsche@versorgungskammer.de

Herr Kuschel Tel. 089 /9235 — 9339
nkuschel@versorgungskammer.de

Bayerischer Versorgungsverband
Denninger Straf3e 37, 81925 Miinchen
Postanschrift: 81921 Miinchen
Telefon: 089 9235-6

Telefax: 089 9235-8870

bayvv@versorgungskammer.de
www.bayvv.de
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